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REGOLAMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER
L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALLA LEGGE 107/2015 ART. 1 COMMI 126, 127,
128 E ALLA LEGGE 160/2019 ART. 1 COMMA 249

11 Comitato di Valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del
merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126, 127, 128
dell'art. 1 della Legge 107/2015 e al comma 249 dell’art. 1 della legge 160/2029:

| ART. 1- CONDIZIONI DI ACCESSO AL BONUS

Al bonus puo accedere il personale scolastico in servizio nella scuola.
11 Comitato di Valutazione stabilisce preliminarmente i seguenti prerequisiti per la valutazione e la

valorizzazione del merito:

1. Presenza in servizio pari o superiore all' 85%, ossia 33 settimane scolastiche su 39 (non
sono computate come assenze l'eventuale partecipazione a corsi di formazione e/o
aggiornamento riconosciuti dal MIM e le assenze dovute all’infezione da Sars-Cov2);

2. Assenza di provvedimenti disciplinari e/o note di demerito nell'ultimo triennio.

Preclude in ogni caso l'accesso -al bonus essere stati destinatari di richiami scritti, diffide e/o
sanzioni disciplinari nell'anno scolastico di riferimento.

| ART. 2- SUDDIVISIONE DEL BONUS

Il fondo di premialita complessivo assegnato all'Istituzione Scolastica sard suddiviso tra il personale

scolastico in organico nell'anno scolastico di riferimento.
In caso di ex aequo, sara data prioritd al punteggio del soggetto piu giovane.

| ART. 3- ENTITA’ DEL BONUS

L' entita del bonus che riguardera il 40% del personale sara corrispondente al punteggio totalizzato da
ciascun aspirante nella graduatoria e si procedera nel modo seguente: il personale ricevera un punteggio.
La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito verra divisa per la somma dei punteggi di
tutto il personale partecipante con domanda, cosi facendo si calcolera il valore di un punto di merito. II
valore in termini economici di un punto di merito sard moltiplicato per il totale dei punti di un

partecipante e costituira la somma del bonus per il riconoscimento del suo merito.



LART. 4- PRESENTAZIONE ISTANZA PER ACCEDERE AL BONUS

Per accedere al bonus il personale interessato deve presentare al Dirigente scolastico la documentazione
richiesta dall'allegata griglia e la dichiarazione dei titoli valutabili (criteri).

| ART. 5- SOGGETTO VALUTATORE

Il Dirigente scolastico individua il personale destinatario del bonus, sulla base degli stessi criteri
individuati dal Comitato di Valutazione. Il medesimo Dirigente comunichera ai destinatari del bonus
le motivazioni e 'ammontare del compenso.

Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari
del bonus. '

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D. Igs 14 marzo 2013, n. 33, il Dirigente scolastico, dopo
aver pubblicato sul sito dell'Istituzione Scolastica I'ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti, pubblichera i risultati dei
punteggi e dei rispettivi bonus nell'ordine alfabetico del personale e non si stilera, pertanto, nessuna

graduatoria.

| ART. 6- PUBBLICITA’

Il presente documento verra pubblicato all'Albo e sul sito web dellIstituto.

Approvato dal Comitato di valutazione in data 06/07/2023

IL COMITATO DI VALUTAZIONE
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