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IPOTESI ATTO UNILATERALE ~ ART. 40, COMMA 3 TER, D.LGS. 165/01

concernente i criteri per la fruizione dei perrhessi' per il diritta'alio studio del personale del.comparto scuola
{art.4, camma:4, CCNL)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs. n: 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto I'art. 3 del D.P.R. 395/88; .

Visto il D.Igs. n. 150 del 27/09/2009;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale della scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007
quadnenmo 2006/09 ed in particolare art. 4, comma 4;

Visto il C.LR. concernente i criteri per la frulzlone del permessi per il Diritto allo studm del
personale della scuola della Sicilia, quadnenmo 2012-2015, sxglate indata 21/12/2011 e successive
integrazioni;

Vista l'ipotesi di C.L.R. concernente i eriteri perla frumone det permessi per il Diritto allo studio del
personale della scuola della Sicilia, quadriennio 2016-2019, del 21/01/16:;

Vista l'osservazione n. 54 del 25/02/2016 prot. 2420 dell’ Ufficio Centrale di Bilancio, Uffmo Ifl, con
la quale viene restituita Pipotesi di C.LR. ai sensi delPart, 7 D.Lgs n. 123/11;

Considerato che, a seguito di tali osservazioni, questo Ufficio ha proceduto alla riapertura della
contrattazione con le Organizzazioni sindacali, nelle due sedute del 13/03/16 e 16/03/16; o ‘
Preso Atto di quanto dichiarate dalle 00.5S. in data 16/03/16 nel verbate di riunione, e note
allegate, dal quale si evince la mancanza di volonta alla sottoscrizione del contratto di cui all’art.
4, comma 4, del CCNL comparto scuola;

Visto I'art. 40, comma 3 ter, del D. Lgs. secondo il quale: Al fine di assicurare la continuita e il
migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga I'accordo per la
stipulazione di un contratto collettivo integrative, 'ammiriistrazione interessatg puo provvedere; in
via prowvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino.alla successiva sottoscrizione. Agli -
atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compattb:hta economico-
finanziaria previste dall'articolo 40-bis; : :
Ritenuto, quindi, necessario procedere con atto umlaterale in via prowvisoria e salvo successivi
atti adesivi da jparte delle 00.5S. di categoria, per non compromettere la regolare fruizione dei
permessi di.cui all’art. 4, comma 4, CCNL comparto scuola; :
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K2 Eventuali domande tardwe potranno essere prese in considerazione; purché prodotte prima
dellinizio dell'anno solare di riferimento, nel caso che, esaudite: positivamente tutte le istanze
presentate mei termini, rimanga dispanibile parte dell'aliqueta fissata per 'anno medesimo.

5. 1l personale con contratta po- determinato stipulato oltre il termine di cui al 1° conima del
presente articolo e comunque entro il 31 dicembre, potra presentare la relativa domanda entro i
qumdm giornisuccessivi alla stipulazione del proprio contratto individuale, secondo le modalits di
cui al' comma precedente, fermo restando I3 possibilita di accoglimento in relazione alle
disponibilit del contingente come sopra determinato.

* Art. 5 = Documentazione delle domande e attivita di regolarizzazione -

1. La domanda redatta in carta semplice, deve contenere, unitamente alla esphcnta richiesta di
concessione dei permessi straordinari retribuiti di‘cui allart. 3 del DPR. 395/88, iseguenti dati:
© home ecognoeme, luogo e-data-di nascita; )
© motivo di richiesta dei permessi, secondo quanto previsto-dai successivi artt. 6 e 8;
© durata dei permessi da utilizzare durante Yanna solare in relazione al preved lbx[e impegno di
frequenza del corso prescelto 6/0 per il sosténimento degli ésami; '
o ordine e grado di scuola e sede di servizio per il personale docente; sede di servizio per il
personale edueativo; profilo professiariale e sede di servizio per il personale ATA;
o anzianita diservizio riconosciuta o riconoscibile ai fini della carriers;
© indicazionidell'eventiiale rinnovo dei permessi retribuiti per un numero di anni pari alla durata
legale del corso prescelto, ovvero delle condizioni di non -avere mai usufruito
precedentemente dei permessi per lo:stesso tipo di corso.
2. Ladocumentazione richiesta pud essere sostituita con dichiarazioni personali.

Art. 6 - Formazione delle graduatorie —

1. 1l dmgente dell’Ambito Temto"ale, ricevute le domande, formera, entro il 15 dicembre dell’anno
precedente a quello cui si riferiscono i permessi, pili graduatorie. distinte secondo le tipologie di
personale di cui al'precedente art. 3, rispettando il seguente ordine di priorita:

a. liscrizione ¢ frequenza; per il personale ATA, di corsi finalizzati al conseguimenta del titolo di
studio proprio della qualifica di appartenenza. Gli istituti scolastici da frequentare devono
essere ubicati nelfambito della regione di servizio;

b. iscrizione ¢ frequenza di corsi finalizzati. al conseguimento della laurea in Scienze della
Formazione (indirizzi Scuola Infanzia e Primaria); della: ‘specializzazione per l'msegnamento
su posti di sostegno, del diploma in Didattica della Musica e di corsi di riconversione
professionale; frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea, sia
del vecchio che del nuovo ordinamento (laurea triennale piti eventuale laurea specialistica
~anni 3+2, da considerare unitariamente) o di isttuzione secondaria. In quest’ultimo caso
Fistituto da frequentare deve essere ubicato nel'ambito della regione di servizio;

-¢. iscrizione e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studic post-
universitari, purche previsti dagli statuti delle Universita statali o legalmente riconosciute,
ivi compresi “master”, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione e corsi abilitanti
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Art. 8 - Durata e modi di fruizione dei permessi ~

1. Il personale beneficiario dei permessi peril dmtto allo studio mantiene la facolta diusufruire anche
dei permessi previsti dalle altre disposizioni normative e-contrattuali.
2. | permessi per il diritto allo studio sorio concessi nella misura massima di 150 ore annue md ividuali.
Essi sono fruibili dal 1 gennaio al 31 dicembre.
3. Sipuo usufruire dei permessi pér frequentare le lezioni del corso di stud}, perla partecnpazmne ad
attivita didattiche e peril sostenimento dei relativi esami.
4. Nell'ambito delle 150 ore individuali pud essere compreso il tempo necessario per raggiungere la
sede di svolgimento dei corsi, ‘ _
5. Per la frequenza di corso di durata inferiore & 1500 ore 0 60 cfu i permessi sono: concessi per un
ammontare ridotto in proporzione alla effettiva durata del corso.
6. 1 persona!e beneficiario del diritto deve con congruo anticipo (almeno cinque giorni feriali pnma
ellinizio) comunicare al dirigente scolastico della sede di servizio il calendario, anche
plunsettlmana[e, di utilizzazione dei permessi specificando la durata degli impegni di frequenza,
eventualmente comprensiva del tempo necessario per:il raggmngimentu della sede.
7. Lafruizione dei permessi, a richiesta degli interéssati, pud essere cosl articolata;
o periessiorari, utilizzando parte dell’arario giornaliero di servizio;
o permessi giornalieri, utilizzando V'intero orario giotnaliero di servizia;
o cumulo di permessi giornalieri.

Art. 9 ~ Sostituzione e riorganizzazione del servizio -

1. Nella prospettiva di garantire tutte le possibility affinché il personale, a prescindere
dall‘ottenimento del beneficio previsto dal DPR n. 395/88, possa usuftuire redlmente del diritto allo
studio e salve le norme del precedente art. 8, il personale medesimo ha diritto a turni di lavoto e a
un riadattamento dell'organizzazione del lavoro che agevolino la frequenza den corsi e la

~preparazione degli esami, salvo eccezionali e inderogabiliesigenze di servizio.

2. Per la concreta fruizione dél diritto allo studie il dirigente scolastico @ tenuto ad attivare le idonee
misure atte a sopperire alla assenza del personale, secondo la normativa vigente in materia del
personale temporaneammente assente.

Art. 10~ Giustificazione dei permessi = )
1. La certificazione relativa alla frequenza dei corsi e al sostenimento d,ell"e,sam‘e Va presentata al
dirigente scolastico della scuola di servizio subito dopo la fruizione del permesso”e comiungue non
oltre I'anno solare, peril personale a tempo determinato; non oltre la scadenza del cantratto di
assunzione.
2. Il personale iscritto alle Universita telematiche dovra certificare l’awenuto coﬂegament‘o durante
I'orario di lavoro presentande apposita documentazione rilasciata dall’Universita che attesti che il
dipendente ha seguito personalmente, effettivamente e dtrettamente le lezioni trasmesse in via

telematica.
3. | docenti che fossero chiamati a prestare servizio in altra sede (per trasferimento, utilizzo, ecc.)
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VERBALE CONTRATTAZIONE DIRITTO ALLO STUDIO DEL 16/03/2016

ll giorno 16/03/2016 alle ore 17:05 presso i locali delia Direzione Generale di Palermo si & svolto Vincontro
fra la parte pubblica e le 00.5S. Regionali del comparto Scuola relativo alla Contrattazione sul Diritto allo

. studio di cul all‘art.4, comma 4 del CCNL 2006/2009,

Sono presenti per la parte pubblica:
Direttore Generale ~ Maria Lulsa Altomonte
Dirigente Ufficio IV~ Luca Girardi

Sonio presenti per le 00.5S.:

CISt-Sctiola - Francesca Bellia

FLC-CGIL ~ Graziamaria Pistoring

F.G.U.~ Giuseppina Dieli

SNALS-S¢iiola ~ Giarini Di Pisa

UIL-Scugla ~Claudio Parasporo
Dopo un approfondito confronto sulle osservazioni poste sull'ipotesi di contratto dal Ministero

dellEconomia € delle Finanze - Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell'Istruzione,
de!l’Umversrté e deﬂa Rucerca, comumcate anche alle Orgamzzazrom Sindacah le partl non trovano un

UCB
Le Organizzazioni Sindacali, pertanto, concordano nel non sottoscrivere Fipotesi di contratto e rilasciano

apposite dichiarazioni allegate al presente verbale: la prima a firma FLCCGIL, CISL Scuola, Uit Scuola; SNALS
“Confsal; la seconda a firma GILDA Unams.

La seduta:é toita alle ore 17:30.

Letto e sottosciitto
Palermo 16/03/2016 @\ » ‘ 4 é
' ria Lui = Luca Girardi L'&

Parte Pubblica : Altomonte Maria Luisa

00.85.:

F.G.U. ~Giuseppina Diel ]’\\Wf

SNALS-Scuola —Gianni Di Plsa

UiL-Scuola ~Claudio Parasporo |




